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LA NUOVA PREVIDENZA NELLA SCUOLA

L’EVOLUZIONE DEL SISTEMA PENSIONISTICO

IL PASSAGGIO DAL TFS AL TFR E LA PREVIDENZA COMPLEMENTARE NEL PUBBLICO IMPIEGO

IL FONDO SCUOLA ESPERO 

FINALITÀ

Il seminario si propone i seguenti obiettivi:

1. fornire una conoscenza estesa del sistema pensionistico, del TFS, della nuova disciplina della previdenza complementare e del TFR, includendo l’analisi valutativa dell’adesione al Fondo Scuola Espero;
2. illustrare il quadro aggiornato dei caratteri normativi della riforma pensionistica, del trattamento di fine servizio, di fine rapporto e della previdenza complementare, insieme con le relative modalità operative.
I temi sono proposti con il ricorso a esemplificazioni e simulazioni di casi pratici.

DESTINATARI

Il corso, destinato a tutti gli operatori scolastici, contiene elementi di particolare interesse e utilità per la dirigenza scolastica, per la direzione amministrativa e per il personale ATA coinvolto nella gestione dell’attività previdenziale della scuola.
RELATORE

Giuliano Coan: esperto previdenziale, già docente e consulente di un Istituto di Previdenza, autore di pubblicazioni in materia.
METODOLOGIA DI EROGAZIONE

L’intervento formativo prevede, per i partecipanti:

un intervento formativo in presenza, condotto da docente di provata competenza, della durata di 8 ore, articolato in due moduli;
un servizio on line attraverso il quale i partecipanti al seminario possono, accedendo al sito www.italiascuola.it:

· acquisire dal canale tematico “previdenza” i materiali didattici del corso (contributi del relatore e dispense di Italiascuola.it);

· essere aggiornati sulle novità di settore consultando le sezioni: Note e segnalazioni, Rassegna Stampa, Documenti & Approfondimenti, Corsi Dirscuola/Italiascuola, Autonomie scolastiche & Autonomie locali offerti dal sito di Italiascuola.it;
· porre, nella sezione Sportello telematico per i Dirigenti scolastici, tre quesiti di approfondimento sulle tematiche oggetto del corso per tre mesi.

PROGRAMMA CORSO IN PRESENZA

  Prima giornata - Giovedì 27 aprile 2006

· La riforma delle pensioni: 335/95 e novità della legge delega 23.08.2004, n. 243:
· La normativa di riferimento. I tempi e gli obiettivi della riforma
· La contribuzione
· I decreti attuativi della delega
· Il metodo di calcolo: retributivo, misto, contributivo
· L’attuale stato della previdenza e l’evoluzione progressiva
· I riscatti ai fini pensionistici: calcolo e convenienza 
· La pensione: quando e quanto
· Le proiezioni pensionistiche
· Altre novità della riforma
· I trattamenti di fine servizio (TFS) per i lavoratori del pubblico impiego con particolare attenzione per il personale della scuola:
· La disciplina e gli aventi diritto
· Le voci contrattuali utili per il TFS 
· I  benefici di legge
· La contribuzione
· Le prestazioni (indennità d’anzianità, indennità premio di servizio, indennità di buonuscita)
· La tassazione 
· I periodi riscattabili
· Mobilità e ricongiunzioni
· Alcuni aspetti peculiari
· Il passaggio al TFR nel pubblico impiego, in seguito alla legge n. 335/1995 e ai dd.P.C.M. del 20/12/1999 e del 2/3/2001
Seconda giornata - Venerdì 28 aprile 2006

· Il TFR nel settore privato (art. 2120 Cod. Civ.) e l’estensione al pubblico impiego
· Le fonti normative e contrattuali della riforma previdenziale
· Le regole del TFR: destinatari, retribuzione utile, contribuzioni e prestazioni in regime di TFR
· DMA: denuncia mensile analitica
· I rapporti di lavoro a tempo determinato e indeterminato nel pubblico impiego: la continuità del rapporto previdenziale e la coesistenza del TFS/TFR
· L’opzione e il calcolo del montante
· I riscatti ai fini del TFR: calcolo e convenienze
· Il trattamento fiscale
· Le anticipazioni in regime di TFR
· Gli incarichi dirigenziali 
· Gli adempimenti degli Enti datori di lavoro e la modulistica INPDAP
· Le Circolari e le Informative INPDAP: riflessi di immediata applicazione
· Altri aspetti operativi: assenze, congedi parentali e relative differenze in costanza di TFS/TFR

· La previdenza complementare nel settore pubblico 
· Le peculiarità normative per il pubblico impiego
· L’adesione alla previdenza complementare e l’opzione per il TFR: aspetti organizzativi, contabili e fiscali
· Il silenzio-assenso
· L’elemento virtuale nel pubblico impiego e il ruolo dell’INPDAP
· La tassazione
· Il finanziamento dello schema previdenziale: contribuzioni al Fondo pensione, con riferimento al Fondo Scuola Espero, destinato ai lavoratori della Scuola
· Gli optanti: quando conviene aderire
· Elementi di valutazione per un’analisi di convenienza (costi e benefici)
· Simulazioni  al servizio della scelta TFS o TFR e previdenza complementare
· Il Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze 23.12.2005 pubblicato nella G.U. del 24.01.06 per la rivalutazione del TFR destinato alla previdenza complementare
· La nuova disciplina della previdenza complementare e le nuove regole del TFR
    (D.lg. 05.12.2005 n. 252 G.U. 13/12/2005, n. 289 suppl. ord. 200)
Interventi dei partecipanti e risposte ai quesiti
DATA LUOGO E ORARIO CORSO IN PRESENZA  
Giovedì, 27 aprile  2006 - Venerdì, 28 aprile  2006

Aula Magna del Liceo Scientifico “G. Galilei”
Succ. Via Monte Amaro 12 - PESCARA
Prima giornata:      Registrazione: 09:00 – 09:30    Corso: 09:30 – 14:30


Seconda giornata:  Corso 9.00 – 13.00
ATTESTATO 

Un attestato verrà rilasciato ai partecipanti per l’esonero dal servizio.

TARIFFE

Il costo complessivo del percorso formativo (corso in presenza più servizi on line) è pari a € 300,00 per scuola, IVA compresa. Con questo importo ogni scuola ha diritto a iscrivere fino a cinque partecipanti al seminario in presenza; inoltre, ottiene l’accesso per tre mesi al canale tematico Previdenza di Italiascuola, con la facoltà di porre fino a tre quesiti di chiarimento e approfondimento sulla materia.

Per le scuole abbonate ai servizi telematici di Italiascuola.it è previsto lo sconto del 20% sul costo del pacchetto.
DIRSCUOLA soc. coop. a r.l.

Ente accreditato per la formazione del personale della scuola con Decreto MIUR del 18 Luglio 2005
Viale del Policlinico, 129/a - 00161 Roma - Tel. 06 44245820-06 44243262   fax  06 44254516

e-mail: segreteria@dirscuola.it    Sito: www.dirscuola.it    p.iva 04288861000
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